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	新 北 市 商 業 會
220 新北市板橋區文化路1段266號10樓
電 話：2 2 5 0 0 7 6 1 
傳 真：2 2 5 8 9 3 3 6
網 址：http://www.tcoc.net.tw
	印刷品


                              ※ 「企業頂尖高手系列講座」  
                              ==========================   
敬請張貼                      中 小 商 業 服 務 中 心 主 辦  

新北市商業會中小商業服務中心講習會活動報名表

( 105年8月11日(四) 下午1:30~4:30      省錢省電-節電技巧大公開
( 105年8月17日(三) 下午1:30~4:30      你一定要看懂的〔勞基法〕
	公會名稱
	
	公司名稱
	
	主要產品
	

	統一編號
	
	電話
(必填)
	
	傳真
(必填)
	

	地    址
	

	參 加 人 員 (詳填)
	姓名
	
	場次
	
	職稱
	
	手機
	

	
	
	
	
	
	性別
	
	Email
	

	
	姓名
	
	場次
	
	職稱
	
	手機
	

	
	
	
	
	
	性別
	
	Email
	

	
	姓名
	
	場次
	
	職稱
	
	手機
	

	
	
	
	
	
	性別
	
	Email
	

	
	姓名
	
	場次
	
	職稱
	
	手機
	

	
	
	
	
	
	性別
	
	Email
	


※【上課地點：新北市板橋區文化路1段266號10樓】        ◎敬請將整頁回傳。本會網站亦可報名 。



	場次
	活動時間
	課                        程
	主     講     人

	1
	105年
8月11日
(星期四)
13：30
│
16：30
	一、省錢省電-節電技巧大公開

1.省錢省電-節電技巧大公開
  (空調、照明、電費單)
2.新北市服務業節能推廣計畫

  暨補助案說明
二、節能改善經驗分享 
	黃建誠  講師
◆經歷：具有ISO50001內部稽核人員、美國國際量測驗證師CMVP Level 3、能源局合格能源管理人員等資格。為台灣照明學會永久正會員、於台北科技大學能源與冷凍空調系兼任講師
◆現職：節能減碳輔導改善作業、工廠/企業與機關學校建築與設備節能專案評估規劃和專案改善、新建築物能源規劃系統效率最佳化管理、能源效益保證(ESCO)改善工程專案量測與驗證、智慧能源監控系統規劃資料庫建置與分析等。
 

	
	
	
	

	2
	105年
8月17日
(星期三)
13：30
│
16：30
	你一定要看懂的〔勞基法〕
一、契約總攬
→看懂[雇傭]與[承攬]契約

二、勞動契約面面觀
 勞動契約、 薪資 、工時 、
 加班問題、月休8天才合法嗎?

 舊制退休金 、重要條款補充

三、勞動檢查時重點查核事項

  出勤紀錄、延長工時、班表紀錄、

  勞資會議紀錄、工作規則核備、

 舊制退休金未足額提撥…
	郭富美  講師
◆學歷：

  中原大學國際貿易系

◆經歷：

  1.和信集團財務襄理

  2.上櫃電子公司財務經理

  3.資產管理專案經理

  4.企業保險專案經理

  5.上市公司(員工編制400人)

    ---勞基法顧問

  6.扶輪社、大學校友會講師

  7.各大保險公司、經紀人、

    代理人講師
◆現職：
  1.聯合勞基企管顧問有限公司

    ---講師、顧問
  2.勞基法勞基帳務管理軟體

    ---專案經理人
  


· 上課地點：新北市板橋區文化路1段266號10樓(田明大樓) (新北市商業會會議室)
· 費    用：免費參加，費用由中小企業處補助，不足之處由本會負擔。
· 報名方式：(請將報名表填妥傳真2258-9336。電話：2250-0761。
     (線上報名網址：http://www.tcoc.net.tw
 指導單位/中小企業發展基金  ‧   主辦單位/新北市商業會
【新北市商業會】中小商業服務中心工商需求調查表
本表係為關懷在地中小企業，瞭解企業營運現況及需求，作為政府政策之依據及參考。如 貴公司有需求，將轉
介至經濟部中小企業處各服務團給予協助支援，幫助中小企業解決經營及融資困境。
	填寫者
	
	職稱
	

	企 業 基 本 資 料
	公司名稱
	
	統一編號
	

	
	電話
	
	傳真
	

	
	公司地址
	□□□

	
	公司連絡人
	
	連絡人手機
	

	
	網址
	
	E-mail
	

	
	主要營業項目
	

	目前員工人數
	            人
	過去6個月公司雇用員工人數變化
	(不變
(增加          人
(減少          人

	近一年營業額
	               萬元
□企業不提供
	102年銷售地區與比例
	台灣( %)；中國( %)；亞洲(中國、台灣除外)(%)；美洲( %)；歐洲( %)；非洲( %)；紐澳( %)；其他(%)

	對未來一年企業展望
	(非常樂觀   (樂觀   (持平   (悲觀   (非常悲觀

	是否有營運困擾
	( 是：(請說明)            
( 否
	是否受景氣影響
	(是，影響程度：□大 □中 □小
(否

	該企業需要協助項目
	一、□企業 有 協處需求
二、□企業 無 協處需求 (企業未來若有相關需求，請撥0800-580-185進行免費諮詢)

	該企業需要協助項目
	三、在地關懷服務事項
(1) □資料/訊提供 (貸款資訊、獎補助資訊、計畫申請程序、台商返台投資資訊、擴廠投資抵減資訊、四大主動服務團簡報資訊、中企處資源手冊已臚列之相關資訊等)
(2) □抱怨事項(賦稅抱怨、政治抱怨、環安衛檢查法規、油電瓦斯公共事業費用、計價等項目)
(3) □地方事務 (地方縣市政府管轄事務、土地廠房承租事宜、地目變更、工業區(用地)或廠辦進駐申請、工業區或廠辦等管理規費等項目)
(4) □糾紛處理 (交通改善、污染糾紛、勞資糾紛、私經濟領域糾紛、罰單罰緩撤銷等項目)
(5) □環境清理 (違規停車、道路不通、河道水溝不通、通訊不良、受困營救、水電搶險、物資發放、治安維護、污泥淤積、漂流木廢棄物垃圾處理等項目)
(6) □外商企業需求     (7) □政府期許或建議

	該企業需要協助項目
	四、主動服務協處需求
(1)財務融通：□財務紓困□賦稅法規□新創/創業貸款□其他項目
(2)技術紮根：□研究開發□產品品質□技術改善□污染防治□節約能源□工業安全與衛生
□資訊管理□技術人才培訓□土地廠商□商標專利智財管理□政策法規□其他項目
(3)市場行銷：□國內市場商情□海外市場商情□國內市場拓展□海外市場拓展□品牌經營
             □商品設計□行銷人才培訓□國際貿易人才培訓□其他項目
(4)勞工就業：□勞資關係□人力缺口□外勞政策法規□職訓補助□勞保事務□勞動法規□其他
(5)經營管理：□組織管理□生產管理□行銷管理□研發管理□財務管理□知識管理□E化管理

	請具體說明企業現況、問題、歷程、需協處之內容
	


註：1. 需求表填妥後，請回傳新北市商業會（02-22589336）或E-Mail（ntpccoc@gmail.com.tw），聯絡電話（02-22500761）。
105.08.1200    
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